
POTENTIALE 
ENTFALTEN

AUF ALLEN EBENEN
P O S I T I V E  L E A D E R S H I P  –

S E L B S T F Ü H R U N G  –  
T E A M F Ü H R U N G

Positive Leadership steht für einen Ansatz, der Stärken, Sinn und 
Wertschätzung in den Mittelpunkt stellt. Dieser Führungsstil schafft 
die Grundlage für nachhaltigen Erfolg – durch die Förderung der 
Selbstmotivation, die Stärkung von Teams und die Entwicklung einer 
positiven Unternehmenskultur.

In unserem Seminar lernen Sie, wie Sie die Prinzipien der Positiven 
Psychologie in Ihrem Führungsalltag wirksam umsetzen und dadurch 
sowohl sich selbst als auch Ihr Team und Ihre Organisation auf ein 
neues Level bringen.



S E M I N A R I N H A LT E

1 Eigene Stärken erkennen und nutzen
Wie Sie Ihre persönlichen Ressourcen gezielt einsetzen.

2 Sinnorientierte Ziele setzen
Die Kraft von Sinn und Zielklarheit für Ihre eigene Motivation.

3 Positive Emotionen aktivieren
Strategien für Resilienz und eine positive Grundhaltung im Alltag.

4 Stärkenorientierte Teamarbeit
Talente im Team erkennen und gezielt fördern.

5 Wertschätzende Kommunikation
Wie Sie durch Empathie und Feedback Vertrauen und Motivation steigern.

6 Psychologische Sicherheit schaffen
Eine Arbeitsumgebung, in der Kreativität und Zusammenarbeit gedeihen.

7
Positive Unternehmenskultur etablieren
Prinzipien und Praxisbeispiele für eine sinn- und werteorientierte 
Organisation.



Z I E L G R U P P E

I H R  N U T Z E N

Das Seminar richtet sich an Führungskräfte aller Branchen und 
Hierarchieebenen, die ihre Führungsarbeit auf eine positive und 
ressourcenorientierte Basis stellen möchten.

• Sie entwickeln Ihre persönlichen Führungsqualitäten weiter 
und schaffen eine positive Grundhaltung

• Sie erfahren, wie Sie Ihr Team inspirieren und zur Entfaltung 
von Stärken und Potentialen anregen

• Sie erhalten Werkzeuge, um eine positive Unternehmenskultur 
zu etablieren und langfristig zu sichern

• Sie steigern Motivation, Leistungsfähigkeit und Zufriedenheit – 
bei sich selbst und anderen



O R G A N I S AT O R I S C H E S

• Termin: 27. April 2027 (09.00 – 18.00)

• Ort: Seminarhotel in Vorarlberg

• Teilnahmegebühr: 680,00 Euro (exkl. Seminarpauschale und evt. 
Aufenthaltskosten)

• Anmeldung: b.albrecht@networkctd.com

• Stornoregelung: bei Abmeldung bis 4 Wochen vor Seminarbeginn 
kostenfreie Stornierung, danach Verrechnung der Teilnahmegebühr oder 
Nennung eines Ersatzteilnehmers

• Durchführung mit mindestens 8 und maximal 12 Teilnehmenden

• Seminarleitung: Ulrike Pabinger, Kerstin Härer, Barbara Albrecht

• Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Barbara Albrecht, 
b.albrecht@networkctd.com oder +43 699 13866800.

Dieses Seminar kann auch als Inhouse-Seminar maßgeschneidert für Ihr 
Unternehmen durchgeführt werden.
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